
LE POINT SUR LES ACTIVITÉS DE MOBILISATION DU 
21 AVRIL 2008 

Sommaire des activités 

Les différentes équipes de négociation de  l’Alliance de  la Fonction publique du 
Canada relevant du Conseil du Trésor se rencontrent du 21 avril au 2 mai dans 
l’espoir de se rapprocher d’une entente. Afin de donner  leur appui aux équipes 
de négociation, le 19 mars 2008, les membres du Conseil québécois ont décidé 
de faire du 21 avril et du 1 er mai des journées nationales de mobilisation. Près de 
14  000  membres  de  l’AFPC­QC,  des  groupes  administration,  exploitation, 
technique,  frontière  et  enseignement  à  l’emploi  du  gouvernement  fédéral  ont 
participé  à  des  actions  dans  le  cadre  de  cette  mobilisation.  L’objectif  de  cette 
journée  était  fort  simple :  d’une  part,  de  mettre  à  l’épreuve  nos  réseaux  de 
communication dans les régions et, d’autre part, d’offrir notre appui aux équipes 
de  négociation  présentes  à  Ottawa  durant  cette  période  charnière.  Lors  de  la 
mobilisation, les défis que nous nous sommes lancés ont été relevés de main de 
maître. En effet, malgré un certain  laxisme dans certaines sections  locales,  les 
moyens d’action qui ont été entrepris dans  les  régions et  les milieux de  travail 
pour faire pression sur l’employeur ont été couronnés de succès. 

Moyens d’action mis de l’avant lors de la mobilisation 

Cartes postales 

À  cette  occasion,  plusieurs  membres  ont  manifesté  leur  mécontentement  à 
l’endroit de leur employeur en distribuant aux gestionnaires des cartes postales 
frappées du slogan « Ne touchez pas à nos acquis! » qui demande à la direction 
du Conseil  du Trésor de négocier  de  bonne  foi  afin  d’en  arriver  à  une entente 
juste,  à  la  hauteur  de  leurs  attentes.  Plus  de  14 000  cartes  postales  ont  été 
distribuées  dans  les  sections  locales  des  régions  des  3L’s,  de 
l’Abitibi­Témiscaminque,  de Montréal,  de Québec,  de  la Gaspésie,  de  la Côte­ 
Nord et du Bas Saint­Laurent, de la Montérégie, de l’Estrie et de la Mauricie. Les 
membres devaient par la suite remettre les cartes à leurs supérieurs immédiats 
pour faire suivre au Conseil du Trésor. Cette activité a très bien fonctionné. Les 
membres  des  exécutifs  locaux,  accompagnés  des  président­e­s  des  conseils 
régionaux et des  représentant­e­s de  l’AFPC, ont participé à  la distribution des 
cartes postales très tôt le matin du 21 avril. 

Feuillets d’information 

En plus de la distribution des cartes postales, l’ensemble des sections locales a 
transmis aux portes des différents ministères un feuillet d’information intitulé « La



négociation et la défense de services publics de qualité ­ Quel est le lien? » qui 
priait  les  membres  des  sections  locales  d’appuyer  leur  équipe  de  négociation 
dans  leur  lutte  à  la  défense  des  services  publics  de  qualité.  Plus  de  20 000 
copies de ce feuillet ont été distribuées aujourd’hui dans les milieux de travail. 

Articles promotionnels 

Certaines  sections  locales  ont  attiré  l’attention  sur  la  négociation  collective  au 
sein de leur milieu de  travail en incitant  leurs membres à porter des macarons, 
des  autocollants  « J’appuie  mon  équipe  de  négociation »,  des  articles 
promotionnels et des foulards au logo de l’AFPC. 

Port du jean et d’espadrilles 

Le SEIC a incité ses sections locales à porter des vêtements décontractés, soit 
des jeans, des chandails blancs et des espadrilles. 

Activités par région 

Région #1 Estrie­Bois­Franc 

En  collaboration  avec  le  conseil  régional,  les  membres  de  l’exécutif  du 
pénitencier  de  Cowansville  ont  distribué  des  cartes  postales,  des  feuillets 
d’information et des autocollants à  leurs membres.  Ils ont même demandé aux 
travailleuses  et  travailleurs  d’arriver  au  travail  à  8  h  le  matin  pour  ralentir  les 
activités du pénitencier. 

La mobilisation dans la section locale 10460, à Sherbrooke, a également été un 
vif  succès puisque plusieurs membres  ont  porté des  jeans  et  ont  distribué des 
cartes postales. 

Dans la section locale 10011, la solidarité était également au rendez­vous. Les 
membres ont porté massivement des chandails noirs. Plusieurs cartes postales 
ont aussi été transmises aux gestionnaires. 

Les activités ont été très appréciées par les membres. 

Région # 2 : Laval­Laurentides­Lanaudière et Abitibi­Témiscaminque 

Douze sections locales sur seize ont réussi l’action de mobilisation de distribution 
de cartes postales. Il faut dire que les trois autres sections locales qui n’ont pas 
participé à l’activité n’avaient pas reçu ces outils de mobilisation par la poste.



En outre, il faut mentionner que toutes les sections locales du SEIC de la région 
ont participé massivement à la mobilisation en portant des chandails blancs, des 
espadrilles et des jeans. 

Somme  toute,  le  représentant  régional  et  le  président  du  conseil  régional  sont 
heureux du déroulement des activités. 

Région # 3 Québec 

Les 19 sections locales de la région de Québec ont procédé à la distribution des 
cartes  postales.  Ces  19  sections  locales  ont  par  ailleurs  transmis  des 
autocollants et des feuillets d’information pour leurs 1950 membres. À quelques 
endroits, les travailleurs et travailleuses faisaient la file indienne pour transmettre 
les cartes postales à leurs supérieurs immédiats. D’autres personnes ont utilisé 
le courrier interne pour interpeller leurs gestionnaires sur la mobilisation. Un seul 
milieu de travail n’a pas répondu à l’appel. 

Deux sections locales de la région de Québec du SEIC ont décidé de porter des 
vêtements décontractés. 

Dans  l’ensemble,  le  réseau  de  communication  a  bien  fonctionné.  Il  s’agit  d’un 
test  assez  concluant  pour  la  prochaine activité  de mobilisation  qui  aura  lieu  le 
1 er mai prochain. 

Région # 5 Saguenay­Lac­Saint­Jean­Chibougamau­Chapais 

En  l’absence d’André Roberge,  c’est Gilles Bélanger,  vice­président  du  conseil 
régional, qui assurait la coordination de la mobilisation dans la région. 

Dans la section locale 10037, à la Ferme de recherche de Normandin, l’exécutif 
local  a  profité  de  cette  journée  pour  distribuer  aux  membres  le  feuillet 
d’information sur la négociation. 

À  Service  Canada,  au  centre  fiscal  de  Jonquière,  et  à  Service  Canada  à 
Chicoutimi,  le  mot  d’ordre  de  porter  des  jeans,  des  chandails  blancs  et  des 
espadrilles  a  été  respecté  puisque  les membres  de  ces milieux  de  travail  ont, 
dans la grande majorité, participé à l’activité. 

Cependant, à la base de Bagotville, aucune action n’a été entreprise puisque les 
membres de l’exécutif n’ont pas reçu de directives au sujet de cette mobilisation. 
Il  y  a  un  peu  de  travail  à  faire  dans  la  région  pour  améliorer  le  réseau  de 
communication en place pour les activités futures.



Région # 6 Montérégie 

Les sections locales ont reçu les cartes postales à distribuer aux 1600 membres 
de la région. Les feuillets d’information ont tous été transmis dans les ministères. 
Certaines personnes ont également décidé de porter des macarons « Alerte à la 
grève ».  Le  représentant  régional  et  le  président  du  conseil  ont  participé  à  la 
distribution des articles promotionnels. 

Des  résultats  concluants  se  sont  fait  sentir  dans  les  sections  locales  10461, 
10008, 10011,10116 et 10080. 

Toutefois, certains milieux de travail ont manqué de cartes postales. Il y a peut­ 
être  un  petit  ajustement  à  faire  dans  le  cadre  des  prochaines  activités,  mais, 
dans l’ensemble, les membres ont apprécié grandement leur journée. 

Région # 7 Montréal 

Les 39 sections locales de la région de Montréal ont reçu les cartes postales et 
les  feuillets  d’information  à  distribuer  aux  membres  du  Conseil  du  Trésor. 
Plusieurs  affichaient  leur  soutien  aux  équipes  de  négociation  en  portant  un 
bandeau  vert  fluo  au  bras.  Les  représentants  régionaux  et  le  président  du 
Conseil  ont  participé  à  la  distribution  des  cartes  postales  tôt  le  matin  devant 
l’édifice 715, rue Peel à Montréal. 

Région # 8 Gaspésie­ Îles de la Madeleine­ Côte­Nord 

Dans l’ensemble, la stratégie de mobilisation dans cette région a fonctionné sans 
anicroche.  Les  sections  locales  provenant  de Travaux publics, Environnement, 
Pêches  et Océans  et  du  SEIC  ont  reçu  et  distribué  les  cartes  postales  et  les 
feuillets  d’information.  Toutefois,  certains  exécutifs  n’ont  pas  eu  le  temps  de 
terminer la distribution à leurs membres. 

Près de 800 personnes de la région ont arboré fièrement le foulard noir, symbole 
de la mobilisation de cette négociation. 

Les  sections  locales  du  SEIC  ont  également  respecté  la  demande  de  leur 
syndicat et ils ont vêtu des jeans, chandails blancs et espadrilles. 

Région # 9 Mauricie 

Une  journée  de  mobilisation  au  sein  de  la  section  locale  10362  du  SEIC, 
comprenant  les  sites  de  Louiseville,  Trois­Rivières,  La  Tuque,  Shawinigan, 
Bécancour, Victoriaville, Centre du Québec et le Centre d'appels de Shawinigan, 
a été organisée aujourd’hui.



Avec  l'aide  de  la  présidente  du  conseil  régional  de  la  Mauricie,  plus  de  206 
membres  (96%)  ont  porté  des  jeans  et  ont  remis  leur  carte  postale  à  leur 
gestionnaire  respectif. Même  les gestionnaires de ce milieu de  travail ont porté 
des jeans pour l’occasion. 

Somme  toute,  par  cette  importante  vague  de  mobilisation,  les  membres  de 
l’AFPC  ont  lancé  un  avertissement  clair  à  leur  employeur :  les  membres  de 
l’AFPC en ont assez de la lenteur des négociations et  ils sont prêts à tout pour 
obtenir  une  entente  équitable.  D’autres manifestations  de  solidarité  envers  les 
équipes syndicales sont prévues ce printemps. Les sections locales du Conseil 
du Trésor auront la chance de se mobiliser une autre fois, la semaine prochaine, 
soit le 1 er mai, lors de la fête internationale des travailleurs et travailleuses. Cette 
première activité a permis de se préparer pour des moyens d’actions  futurs qui 
pourraient être entrepris dans  le cadre de  la mobilisation. Les  représentant­e­s 
régionaux  et  les  président­e­s  des  conseils  régionaux  sont  en  général  très 
satisfaits de la participation des membres à ces activités.
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